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Resumen

Se presentan los resultados parciales del
estudio sobre un modelo de formacion del
profesorado, para abordar el proceso de
ensefianza mediante la tecnologia educativa en el
municipio de San Juan Girén. Sellevo a cabo un
estudio no experimental, descriptivo,
transversal. Se describen las competencias en
tecnologias de la informacién y la comunicacion,
y su aplicacion por parte de los docentes de los
colegios del municipio; también la percepcion
que ellos, los directivos de éstos y los
estudiantes, tienen sobre la aplicacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
enel aula.
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Abstract.

This study shows the partial cut results about a
training model on educational technology for
teachers to develop a set of skills for their
applying it in the teaching-learning process at
secondary school in the municipality of San Juan
Giron (Colombia). A non-experimental-cross-
descriptive investigation was carried out.
Information and Communications Technology
skills to be developed in teachers at the
secondary level of education are described, as
well as the way they should apply them in
teaching; the educator’s, managing staff’s and
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student's perception about their use in the
classroom is examined.
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Introduccion

La creacion de nuevos escenarios y entornos
mas ricos y variados para el aprendizaje,
adaptados a las nuevas demandas y exigencias de
los nuevos retos educativos, ha demandado la
inclusion de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion en los procesos educativos y
con ello ha exigido a los docentes hacer uso de
ellas y prepararse para su utilizacion en el aula
(Cabero, 2004; Sanchez & Lombardo, 2004);
mas alla de esto, ha demandado en él un rol mas
participativo y generativo, como productor y/o
adaptador de los medios tecnoldgicos a las
necesidades y caracteristicas de los estudiantes, a
sus demandas cognitivas y estilos de aprendizaje
(Cabrero, 2005). De esta forma, la integracion de
las tecnologias de la informacion en el curriculo,
se plantea como un mecanismo de desarrollo del
aprendizaje mismo, no solo como objeto en si
mismo, sino como medio para que éste se realice,
es decir, que integre el modelo pedagdgico
(Aguaded, 1993); es por ello que al hablar de TIC
en la educacidn, involucra no solamente la
adquisicion de equipos de cdmputo y
herramientas ofimaticas, sino de un analisis de
contenidos, competencias, de habilidades
docentes que permitan abordar esta nueva
estrategia de aprendizaje y metodologia de una
manera eficaz, especificamente mediante el uso
de herramientas Web 2.0. En este sentido, se
espera que el centro de atencidn sigan siendo las
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estrategias, metodologias y competencias que se
deben desarrollar en los estudiantes a través de la
aplicacion de las TIC, y no la adaptacion de los
procesos educativos a los adelantos tecnoldgicos
que se encuentren en uso en un determinado
momento (Mendoza & Michalay, 2004); de alli
que la capacitacion de los profesores debe
implicar los elementos de apoyo que les facilitan
las TIC (Buzoén, 2005). Esta capacitacion va
dirigida a competencias muy especificas y bajo
estandares definidos (UNESCO, 2008), dirigidas
a ser un orientador, facilitador de conocimientos
y elaborador de diversos tipos de materiales
multimedia, generando asi nuevas oportunidades
de aprendizaje apoyadas en las TIC.

Con base en lo anterior, el presente estudio
gira en torno a la pregunta acerca de ;Qué
variables, estructura, contenidos, funciones,
deben constituir un modelo de formacién del
profesorado en tecnologia educativa en
instituciones de educacidén en el municipio de
San Juan Girén?.

Método

Tipo de estudio
Se siguié un tipo de investigacion no
experimental, descriptiva transversal.

Participantes

La poblacion objetivo de la investigacidon son
las Instituciones de Educacion (Basica y Media)
del municipio de San Juan Girén en el
departamento de Santander (Colombia).
Actualmente existen cincuenta instituciones de
educacion, de las cuales el 30% (15
instituciones) son de caracter publico y el 70%
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(35 instituciones) son de caracter privado. El
municipio de San Juan Girén cuenta con 29.081
estudiantes, de los cuales el 75.64% (21.999
estudiantes) se encuentra en el sector publico y el
24.35% (7.082 estudiantes) en el sector privado.
El numero total de docentes es de 746. El numero
de directores de los centros educativos se eleva a
50, de los cuales el 30% (15 directores) son del
sector publico y el 70% (35 directores) son del
sector privado. Actualmente existen 40
coordinadores de instituciones educativas que se
encuentran en el sector publico. La poblacion
total del municipio de San Juan Girén es de
136.514 personas, de las cuales el 86.91%
(118.665 habitantes) se encuentra ubicado en la
cabecera municipal y el 13.08% (17.859
habitantes) se encuentran ubicados en zona rural.
De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta
las caracteristicas de la investigacidn, se
seleccionaron 836 participantes correspon-
dientes al personal docente, directores de
instituciones de educacion y coordinadores de
las mismas. De estos, se tomo el 40% como
porcentaje significativo, logrando asi tener una
muestra de 334 habitantes correspondientes al
40% de los docentes (298,4 docentes), al 40% de
los directores de instituciones (20 directores) y al
40% de los coordinadores (16 coordinadores).

Materiales e instrumentos

cuestionario.

Se aplicd un tipo de cuestionario a tres
poblaciones diferentes, pero que guardan
relacion con el objeto de estudio propuesto. Los
cuestionarios estdn orientados hacia los
Directores de las Instituciones de Educacion, los
Coordinadores de las mismas y finalmente a los
Docentes pertenecientes a estas instituciones.
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Procedimiento
Se siguid un andlisis de modelamiento
mediante simulacién de variables que influyen
en un sistema, que ha permitido estimar el
comportamiento de las mismas con el proposito
de establecer acciones de mejora. En el caso
educativo, la aplicacion y utilizacion de
herramientas estadisticas ha permitido
establecer el comportamiento de diferentes
variables, que por su naturaleza y magnitud
resulta dificil estimar. Ademas, el uso de
herramientas estadisticas como el SPSS® vy
Statgraphics®, permite la realizacion de
simulaciones con el proposito de establecer la
respuesta del sistema ante la manipulacion de
diferentes valores de una variable, identificando
asi, el grado de afectacion que tiene la misma en
el estudio realizado. Ademas, estos software
permiten también la aplicacién de modelos
estadisticos que ayudan a determinar el
comportamiento de las variables, con el
proposito de conocer si siguen un patrdn
establecido. Con relacidén propuesta de
investigacion, la aplicacion del software
permitira establecer las caracteristicas que tienen
todos los directores, coordinadores y docentes
estudiados, en relacion con las variables
seleccionadas, logrando asi establecer el grado
de incidencia que han tenido en el proceso y
como a través de la manipulacidn o variacion de
las mismas, se pueden obtener mejores
resultados que se verdn reflejados en el
cumplimiento de los objetivos y por ende en la
calidad educativa.
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Resultados

Se presentan los resultados preliminares del
estudio, a través de larecopilacion de datos de las
encuestas realizadas.

El 50% de las instituciones encuestadas
respondieron que el porcentaje de directivos
docentes y docentes formados en el desarrollo de
planes de gestion con el uso de TIC, esté entre el
1%y 25%.

El 75% de las instituciones encuestadas
respondieron que el porcentaje de Docentes
formados en el momento de apropiacién
profesional en uso de TIC, estd entre el 1% y
25%.

El 50% de las instituciones educativas
encuestadas sobre programas de formacion de
directivos y docentes en el uso educativo de TIC,
respondieron que se desarrollan programas de
formacion en TIC sin diagndstico para detectar
necesidades de capacitacion.

El 100% respondi6 que no se desarrollan
programas de formacion en TIC a partir de la
identificacion de necesidades de formacion, y no
existe acompafiamiento y seguimiento.

El 100% respondié que no se desarrollan
programas de formacion en TIC con
necesidades, estrategias, acompafiamiento y
seguimiento.

El 50% contestdé que menos del 25% de los

programas de formacion que realiza la Secretaria
de Educacion, incluyen el uso de medios y TIC.
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El 75% contestdé que no se han planteado
acciones que fortalezcan el acceso a la
informacion a través de la generacion de
contenidos educativos o a través de la
adquisicion a terceros.

El 12.5% respondi6 que existen estrategias
para fomentar el uso de los contenidos generados
por los docentes de los establecimientos
educativos.

El 87% respondié que los establecimientos
educativos que cuentan con estrategias de
produccidn y gestion de contenidos educativos a
través de internet, radio y televisidn, estan entre
el 1%y el 25%. El resto (12.5%) se encuentra en
0%.

E150% de las instituciones encuestadas tienen
un porcentaje de participacion de docentes en
redes y comunidades de aprendizaje entre un 1%
yun25%.

En el 75% de las instituciones, no se tienen
estrategias de fomento al uso pedagégico de
herramientas Web 2.0 por parte de los docentes y
estudiantes.

E175% de las instituciones contestaron que la
Secretaria de Educacion no tiene estrategias de
fomento de comunidades de aprendizaje.

El 87.5% de las instituciones respondieron
que no existen estrategias que fomenten el uso
pedagdgico de TIC en las personas de diferentes
grupos étnicos o diversidad cultural.

El 87.5% de las instituciones respondieron
que no existen estrategias que fomenten el uso
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pedagdgico de TIC en las personas con
necesidades especiales.

E150% de las instituciones contestaron que no
se realiza acompafiamiento ni seguimiento a las
estrategias institucionales de uso pedagdgico de
medios y TIC de los Establecimientos
Educativos.

El 50% de las instituciones respondieron que
no se ha contemplado el uso de TIC para
fortalecer de forma transversal las diferentes
areas del conocimiento que se desarrollan en los
Establecimientos Educativos.

Discusion

Los resultados preliminares obtenidos, no
permiten aun hacer discusiones sustentadas; sin
embargo, preliminarmente se obtiene que el
escenario para el manejo y capacitacion del
profesorado en las TIC, presenta carencias
significativas que derivan en la inclusion de las
mismas en los planes y programas didacticos en
las instituciones.
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