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Resumen

La autonomia universitaria ha posibilitado la generaciéon de condiciones propias para cada institucion de educaciéon
superior (IES) segun su contexto, requerimientos y condiciones. En tal sentido, las universidades han desarrollado su
propia legislacion en temas académicos, como las opciones de grado, que, para el caso especifico de la Universidad
de la Amazonia se han condensado en el Acuerdo 021 de 2009 del Consejo Académico. La presente investigacion
acude al paradigma de investigacién critico social, tipo de investigacion descriptiva y al enfoque de investigacion
mixto, en razén a que los datos son cuantitativos y cualitativos. En tal sentido, fruto del proceso de investigacién, se
caracterizé la dindmica de las opciones de grado de la Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas
(FCCEA) en el periodo de estudio, la percepcion docente respecto a esta y los retos que debe afrontar la FCCEA en el
actual contexto de la educaciéon superior en Colombia. El balance final es que la transformacion de la dindmica de
las opciones de grado exige la intervencién activa de todos los agentes del proceso educativo, es decir, un trabajo
sinérgico entre la direccién administrativa, los docentes y los estudiantes.
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Abstract

University autonomy has enabled the generation of each IES own conditions, depending on the context, requirements
and conditions. In this sense, universities have developed their own legislation on academic subjects, such as degree
options, which in the specific case of the University of the Amazon have been condensed in the Agreement 021 of
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2009 of the Academic Council. This research comes to the paradigm of critical social research, descriptive type of
research and research approach used was mixed, due to the nature of the data they are quantitative and qualitative.
In this sense, the result of the research process, the dynamics of options degree of the Faculty in the study period,
the teacher insight into this and the challenges facing the FCCEA in the current context of higher education was
obtained in Colombia, leaving a final balance that the transformation of the dynamics of degree options requires the
active involvement of all stakeholders in the educational process, so, a synergistic work between the administrative

management, teachers and students.

Keywords: research, students, academic development, teachers.

La educacion superior y su autonomia

La educacidon es considerada como una fuerza
transformadora de la sociedad (Unesco, 2015), pues
el perfeccionamiento de competencias académicas y
cientificas genera mejores escenarios para el desarrollo
de los seres humanos (Ospina, 2008). En el caso de
Colombia, la educacién ha sido catalogada como un
derecho fundamental de los nifios en el Articulo 44, un
derecho de la persona y un servicio publico en el Articulo
67, todo ello en la Constitucion Politica de Colombia
(Gémez, 2015).

En el caso especifico de la educacion superior, lbanez
(1994, p. 1) sostiene que esta tiene como objetivo el
desarrollo de capacidades, habilidades y actitudes para
la transformacion de la sociedad; ademas, afirma que
la educacion superior es “la formacion de profesionales
competentes; individuos que resuelvan creativamente,
es decir, de manera novedosa, eficiente y eficaz,
problemas sociales”. Misas (2004), por su parte, afirma
que la educacion superior tiene un rol protagdnico
en el desarrollo econdmico, social y politico; ademas,
hace hincapié en la responsabilidad que atafe a las
universidades en la trasformacidon de los escenarios
sociales.

Asi las cosas, las universidades deben, entre otras cosas,
responder a las necesidades especificas de su contexto
social, por lo que pensar en procesos de estandarizaciéon
y homogenizacién en la educaciéon superior es algo
poco procedente. En concordancia con lo anterior, la
Constitucion Politica de Colombia (CPC), a través de
su Articulo 69, establece que las universidades, en su
calidad de entes auténomos, pueden darse sus directivas
y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Unido a lo anterior, la Ley 30 de 1992 establece, en su
articulo tercero, que “El Estado, de conformidad con
la Constitucion Politica de Colombia y con la presente
Ley, garantiza la autonomia universitaria, y vela por
la calidad del servicio educativo a través del ejercicio
de su suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion
Superior” (Congreso de la Republica de Colombia, 1992),

articulado que ratifica la importancia de la autonomia
universitaria como una herramienta para legislar sobre
contextos especificos y tomar acciones particulares,
segun los escenarios de cada institucion.

Finalmente, es importante precisar que la autonomia
universitaria no es sindnimo de poder absoluto, sino la
posibilidad de organizar las universidades de la mejor
manera para cumplir su misioén social, en el marco legal
exigido por la CPC y demas disposiciones (Villegas, s. f.),
ventaja que aprovechada de buena manera, permitird a
cada institucion identificar sus necesidades, atenderlas,
generar nuevos procesos Yy reingenierias, buscando
atender las dindmicas de su territorio.

Las opciones de grado en la Universidad de la Amazonia
Como una muestra de la autonomia universitaria,
cada institucion de educacidon superior ha generado
dindmicas en torno a sus procesos académicos, ello
explicaria la diversidad existente en los curriculos,
metodologias, trdmites académicos, modalidades de
formacién y formas de intervencién en el territorio en las
dimensiones de investigacion, extensidon y proyeccion
social.

En el caso especifico de las opciones de grado, las cuales,
segun la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
(2014), son propuestas académicas que buscan fortalecer
competencias del ser y generar espacios para reforzar
las capacidades argumentativas, criticas, creativas
e innovadoras, y profundizar en sus competencias
profesionales en contexto, cada institucién de educacion
superior ha creado sus propias modalidades, utilizando el
principio de autonomia universitaria y los fundamentos
filosoficos que las cimienta.

Para la Universidad de la Amazonia, entidad oficial
del orden nacional, transformada a través de las Ley
60 de 1982, el Consejo Superior Universitario, a través
del Articulo 64 del Acuerdo 09 de 2007 reglamento las
opciones de grado para los estudiantes de pregrado,
decision normalizada a través del Acuerdo 021 de
2009 del Consejo Académico, donde se establecen las
siguientes opciones de grado:
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« Pasantias o servicios a la comunidad. La pasantia
o servicio a la comunidad es un proceso sistematico
que realiza individualmente un estudiante en una
organizacion legalmente constituida, donde se ponen en
practica los conocimientos adquiridos durante su carrera
para desarrollar una actividad que genere un impacto
especifico, en correspondencia con los propésitos de
formacion de su programa académico.

« Participacion significativa y de relevancia en proyectos
de investigacion o de gestion, debidamente certificados
por la Vicerrectoria de Investigaciones, segin sea el
caso. Se entiende como la ejecuciéon de actividades
significativas que desarrolla el estudiante en proyectos
relevantes de investigacidon o de gestidn, debidamente
certificados por la Vicerrectoria de Investigaciones.
Su objetivo principal es incentivar la formacién en
investigacion o gestién a los estudiantes de pregrado.

« Trabajo de grado. Se entiende por trabajo de grado el
trabajo de investigacién elaborado por el estudiante,
que le permita desarrollar habilidades para identificar
y formular problemas, y plantear o implementar
alternativas de solucién posibles mediante la utilizaciéon
de la logica del accionar cientifico.

« Monografia. Se denomina monografia a los textos
de trama argumentativa y funcién informativa que
organizan, en forma analitica y critica, datos sobre un
tema compilados de diferentes fuentes.

+ Judicatura. Se entiende como el ejercicio de las
funciones juridicas de los estudiantes de Derecho que
han cursado y aprobado todos los cursos de formacion
del plan de estudios y se desarrollara de conformidad
con la normatividad nacional vigente.

« Exdmenes preparatorios. Son examenes orales,
presentados de manera personal ante un jurado
compuesto por dos docentes que posean una
experiencia docente universitaria minima de dos afos,
con formacién de pregrado y postgrado en el area que
se evalla.

«Seminarios de profundizacion. Es el estudio de tematicas
sinérgicamente relacionadas, orientadas a perfeccionar
los conocimientos del estudiante en areas propias de su
formacion disciplinar.

+ Haber publicado un articulo en una revista indexada.
Es la participacion del estudiante como autor principal
o coautor de un articulo publicado o aceptado para
publicacién en una revista indexada del orden nacional
o internacional.

- Semestre avanzado. Figura que permite a un estudiante
de un programa de pregrado que ha terminado la
totalidad de los cursos previstos en el plan de estudios,
tomar todos los créditos correspondientes a un primer
semestre de un programa de posgrado propio de esta
institucion. Se exige promedio académico acumulado
igual o superior a (3.8).

Es importante precisar que para la FCCEA la judicatura no
aplica, pues esta figura es exclusiva para los estudiantes
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas. Las otras
ocho opciones de grado estan disponibles para quienes
aspiren a obtener su titulo profesional.

En tal sentido, el presente manuscrito busca realizar un
andlisis critico de la dinamica de las opciones de grado
desarrolladas por los estudiantes de los programas
en modalidad presencial de la Facultad de Ciencias
Contables, Econémicas y Administrativas (FCCEA) de
la Universidad de la Amazonia durante los afios 2013 -
2015, donde se caracterizara la participacion de cada
una de las modalidades disponibles, la percepcion de
los docentes y lideres de investigacion, y, finalmente, se
hace una reflexién acerca de los retos que asumiria la
FCCEA respecto a sus dindmicas académicas.

Materiales y métodos
Localizacion

La pesquisa se llevé a cabo en la Universidad de la
Amazonia, localizada en el municipio de Florencia,
Departamento del Caquetd, el cual estd localizado a
los 1'37°03” de latitud norte y 75'37°03” de longitud
oeste, tiene una altura promedio de 242 metros sobre el
nivel del mar, una temperatura media de 24.8'C° y una
precipitacion media anual 3840 mm. Florencia dista de
la capital de la Republica 563 km (Alcaldia de Florencia,
2016). La poblacion participante del estudio fueron los
docentes e investigadores de la Facultad de Ciencias
Contables, Econdmicas y Administrativas (FACCEA) de la
mencionada universidad, quienes han estado en directa
relaciéon con los procesos misionales de esta alma mater.

El enfoque metodolégico

El paradigma de investigacién que guio la presente
investigacion fue el critico social, pues con el presente
trabajo se busca promover las transformaciones sociales
y dar respuesta a un problema especifico, el cual esta
presente en una comunidad (Alvarado & Garcia, 2008),
en este caso la académica, con la respectiva participaciéon
de sus miembros. Para estos autores, el paradigma
socio-critico se fundamenta en la critica social con un
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marcado caracter autorreflexivo, el cual sostiene que el
conocimiento es una construccion en torno a intereses y
necesidades que parten de los grupos.

La investigacion es descriptiva, pues involucra la
descripcién, el registro, el andlisis y la interpretacién
de la naturaleza actual, asi como el proceso de los
fendmenos (Tamayo & Tamayo, 2002). Debido al tipo de
datos producidos, los instrumentos y las técnicas para el
levantamiento de la informacion, la investigacion tuvo
un enfoque mixto —cualitativo y cuantitativo-.

El método

Andlisis de las opciones de grado disponibles en la
Uniamazonia. Para esta seccién se acudié a la técnica
de andlisis documental y arqueo de archivo. En ella, se
identifico la documentacién y normatividad interna que
regula las opciones de grado en la Uniamazonia. De igual
forma, se abordaron los procedimientos y requisitos en
cada una de ellas. La sistematizacion de la informacion,
se hizo a partir de plantillas de doble entrada donde se
colocé la norma, la descripciéon y la sintesis del hallazgo.

Identificacion de las opciones de grado elegidas por los
estudiantes de la FCCEA. Posteriormente, empleando
también la técnica de arqueo de archivo, pero esta vez
interno, dentro de la FCCEA, se rastrearon las diferentes
opciones de grado por las cuales habia optado cada uno
de los egresados de los programas de Contaduria Publica
y Administracion de Empresas durante el periodo 2013-
2015.

Esta informacion fue puesta en matrices donde
se enlistaron cada una de las opciones de grado
disponibles; posteriormente, se determiné el nimero de
opciones tomadas en cada caso por programa y por afo.
La informacion, identificada inicialmente en numeros,
fue llevada a porcentajes y se realizaron los respectivos
graficos para el andlisis. De esta manera, las variables
de andlisis fueron: afo, programa y opciones de grado
elegidas.

Caracterizacion de la percepcion social de los
investigadores y docentes de la FACCEA acerca de
las opciones de grado elegidas por los estudiantes.
El panorama cuantitativo en relacién a las opciones
de grado de la FCCEA fue socializado con docentes,
investigadores y directivas académicas de la misma
facultad, a quienes una vez conocieron estos resultados,
se les realizé una entrevista abierta donde se abordaron
variables de percepcion acerca de prioridad de los
seminarios de profundizacion como opcion de grado,
limitantes para el proceso de investigacion, estrategias

Dindmica de opciones de grado de programas en modalidad presencial

para el fomento de la investigacion.

Las entrevistas fueron grabadas, previa autorizacion
de los entrevistados, transcritas y llevadas al programa
de procesamiento de datos cualitativos Atlas Ti. En él
se seleccionaron las frases de interés, se establecieron
codigos y sus respectivas relaciones, lo cual permitié
generar las redes de trabajo. A partir de esto se triangulé
la informacién.

Resultados y discusion
Dinamica de las opciones en la FCCEA

La Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y
Administrativas (FCCEA) es una de las unidades
académicas con las que se forjo la Universidad de la
Amazonia, situacién que le genera una representaciéon
importante en la poblacién estudiantil. Ratificando lo
anterior, se tiene que para la vigencia 2015, segun la
Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico, la
FCCEA representaba poco mas del 25% de la poblacion
estudiantil de la Universidad de la Amazonia, situacion
que es atribuible a que sus programas se ofrecen en
jornada diurna, nocturna y modalidad distancia.

En cuanto a las opciones de grado, la FCCEA gradud
a 477 profesionales de la modalidad presencial, que
representan el 32% de total de los graduados de la
Universidad de la Amazonia, los cuales desarrollaron las
opciones de grado que se describen a continuacién:

4%

m Seminarios de Profundizacion

m Monografia

mPasantias o Ervliac:n alacomunidad
m Examenes prepggetnncs ]
Trabsjode Grado

W Semestre Avanzado

 Mejores resuitados &fas prusbas ECAES
m Participacion sgnificaivay relevancia en prnvﬁns de i
Participacion sgnificativay relevancia en proyectos de Gestion-Plan de Negocios

Articulo en Revista Indexeda

Figura 1.

Opciones de grado FCCEA (2013-2015). Programas
modalidad presencial. Fuente: Archivos institucionales.
Cdlculos propios.

Talycomolodetallalafigura,existeunamarcadatendencia
por la realizacion de seminarios de profundizacion, pues
383 estudiantes, quienes representan el 80 % del total de
los graduados en el periodo de estudio, acudieron a esta
opcién. Esta situacion es perfectamente valida desde
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una perspectiva institucional, pues estd contemplada
entre las opciones de grado; sin embargo, siguiendo a
Restrepo (s. f.) y Ruiz (2010), se esta desatendiendo una
de las funciones basicas de la Universidad, la cual esta
relacionada con la generacién de nuevo conocimiento
a través de procesos de investigacion cientifica,
tecnoldgica, humanistica y social, pues los seminarios
son espacios de actualizacion y perfeccionamiento en
los cuales no se da un proceso riguroso de investigacion.
La segunda opcién en términos de participacién es la
pasantia o servicio a la comunidad, la cual se convierte
en una ventana para generar procesos de reciprocidad
e intervencién en la sociedad mediante los futuros
profesionales. Su representacién esta en 9%, 44
estudiantes, quienes a través de su ejercicio fortalecen
la proyeccién social, uno de los ejes estratégicos de la
Universidad. Sin embargo, esta opcién de grado no es
la Unica forma de intervenir en los nichos sociales, pues,
segun Sierra (2004, p. 1) “Las universidades son las mas
llamadas a generar investigacién, por cuanto se supone
que alli estan las personas mas idéneas y experimentadas
en su ciencia o disciplina especifica para compartir
el acervo de saberes, guiar en la busqueda a quienes
apenas comienzan la formacion en la educacién superior
y servir como apoyo al desarrollo de la sociedad.”

Esta situacion conduce reflexionar en torno a la
importancia de promover la investigaciéon, no solo
como un ejercicio académico de perfeccionamiento,
sino como una herramienta de intervencién social y de
mejoramiento de las condiciones de los territorios. Es
decir, la investigacién puede ser considerada como una
sélida herramienta para el desarrollo integral de los ejes
misionales de la Universidad (Mejia, s.f.).

Ahora bien, puesto que conviene realizar un analisis
detallado del comportamiento de las opciones de grado
en cada uno de los programas a fin de generar mayor
elementos para la discusién, se auscultaron los archivos
institucionales de los dos programas académicos de la
FCCEA en modalidad presencial, es decir, Contaduria
Publica y Administracién de Empresas, encontrandose
los siguientes resultados:

Al detallar la Tabla 1, llama la atencién que no existan
en el programa de Contaduria Publica estudiantes
con articulos cientificos publicados, pues todos estan
concentrados en el programa de Administracién de
Empresas. Asimismo, es incipiente la participaciéon en
los proyectos relevantes de investigacion, figuras que
podrian generar un mayor acercamiento al desarrollo de
competencias en investigacién en los estudiantes. Por
su parte, la participacién de los trabajos de grado, que
pueden ser otro camino para acercarse a los desarrollos

Tabla 1
Comportamiento de las opciones de grados de los
programas de modalidad presencial de FCCEA

Porcentaje

Porcent
Contaduria Administracion

Opciones de grado L Total del Programa aje de la
Publica de Empi
PCP  PAE Facultad
Seminarios de
o 265 1 18 3838 2% 7 8% 80%
profundizacion
Monografia 0 0 0 0 % 0% 0%
Pasantias o servicio a la
K 431 4 4 13% 1% 9%

comunidad
Examenes preparatorios 0 0 0 0% 0 % 0%
Trabajo de grado 1 1 122 3 3% 8 % 5%
Semestre avanzado 3 1 4 1 % 1% 1%
Mejores resultados en las

0 0 0 0% 0 % 0%
pruebas Ecaes
Participacion significativa y
relevancia en proyectos de 1 0 1 0% 0 % 0%
Investigacion
Participacion significativa y
relevancia en proyectos de 2 3 5 1% 2 % 1%
gestién-plan de negocios
Articulo en revista

0 171 7 0% 1 1% 4%

indexada

TOTAL 3251 52 477 100% 100% 100 %

Fuente
Archivos institucionales. Cdlculos propios

investigativos, no supera el 5%; incluso, opciones tan
llamativas como la realizacion de un posgrado como
semestre avanzado o la elaboracion de un plan de
negocios en compania de la unidad de emprendimiento,
alcanzan tan solo el 1%, lo que es realmente
cuestionable en una facultad con disciplinas contables
y administrativas, ademas, con la mayor cantidad de
posgrados de la institucion.

Sobre el particular, Silva, Rodriguez, Gonzalesy Sarmiento
(2008), consideran que para su caso de estudio — Facultad
de Ciencias Econémicas de la Universidad Militar Nueva
Granada - existen factores endégenos y exdégenos que
limitan la participacion de los estudiantes en procesos
de investigacion, por lo que es imperioso involucrar al
colectivo docente en las dindmicas de opciones de grado,
para que ellos, como actor estratégico del proceso de
formacidn, impulsen el desarrollo de la investigacion en
el estudiantado (Ministerio de Educacion Nacional [MEN],
2009). Una de las estrategias que exponen los autores
estd relacionada con la inclusién de la investigacion
como eje transversal en el curriculo, garantizando de
esta manera un acercamiento constante a las dindmicas
investigativas.

Asi las cosas, la transformacion de las opciones de grado
se dard de manera secundaria una vez se generen nuevas
dinamicas investigativas en la Facultad, es decir, que en
la medida en que se incorporen mayores exigencias
respecto de los procesos educativos, se generaran nuevas
dindmicas en los futuros profesionales. En tal sentido,
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Robalino (2005) afirma que los cambios educativos solo
serdn posibles por la intervencién de los docentes, lo
que invita a una reflexion, siguiendo a Maciel de Oliveira
(2005), sobre la importancia de formar constantemente a
los docentes para empoderarlos de su rol protagdnico en
el sistema educativo.

Percepcion docente respecto a las opciones de grado

Como se menciond con anterioridad, los docentes son
agentes protagoénicos en el proceso educativo, pues sus
acciones inciden, directa o indirectamente, sobre los
educandos (Prieto, 2008); ademas, su accionar debe dar
cuenta de los objetivos institucionales que, para el caso
de la educacién superior, giran en torno a actividades de
docencia, investigacion y proyeccion social (Alfonso de
Silvero, 2012).

Asi las cosas, se realizaron entrevistas a docentes
que lideran procesos de investigacion dentro de los
programas objeto de estudio, identificando las siguientes
categorias de analisis.
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Figura 2.
Percepcion docente respecto a las opciones de grado.
Fuente: Los autores.

Taly como lo detalla la Figura 2, a partir de las entrevistas
alos docentes se generaron diez categorias de andlisis en
relaciéon con su percepcién sobre las opciones de grado
de la FCCEA. Los docentes sefalan que el auge de los
seminarios de profundizacion sobre las demas opciones
de grado se debe a las ventajas y facilidades para su
desarrollo, toda vez que solo se requiere cumplir con 160
horas de trabajo presencial y cubrir la carga monetaria
exigida por la Universidad, por lo que se convierten
en una opcidén sencilla y rdpida respecto de las otras
opciones de grado, tales como tesis, participaciéon en
proyectos de investigacion o escritura de articulos
cientificos.

Este escenario contradice las expectativas de los
educadores, quienes consideran que se estd dejando
atrds la investigacion, siendo esta un eje estratégico de
la Universidad. Ademas, afirman que han implementado

Dindmica de opciones de grado de programas en modalidad presencial

estrategias de mejora, tales como motivaciéon por
la lectura critica, creacién de espacios de debate y
desarrollo académico y una constante promociéon de
los semilleros de investigacién con los que cuenta la
Facultad. Lo anterior haciendo hincapié en los beneficios
con que cuentan los jévenes investigadores.

Asimismo, durante el desarrollo de las entrevistas, los
docentes propusieron las siguientes recomendaciones y
alternativas:

Trabajos integrados. Se requiere realizar trabajos
conjuntos, que permitan a los estudiantes integrar todo
su proceso educativo, especialmente con los docentes
que lideran las éareas de redaccién y comunicacién a
fin de desarrollar competencias que permitan mejores
desarrollos en el campo de la investigacién e indicadores
de calidad (Antunez, 1999).

Formacién en investigacion. Es indispensable desarrollar
seminarios permanentes de investigacion para docentes
y estudiantes, con el propdsito de fomentar los espacios
de trabajo y desarrollo investigativo. En palabras de
Tovar, Gélvez y Cardenas (2012), se deben generar
escenarios de formacién estratégica para cada contexto
educativo.

Estas acciones, a juicio de los entrevistados, pueden
contrarrestar las causas y limitantes que han consolidado
a los seminarios de profundizacién como la opcién de
mayor preferencia en la Facultad, pues los mencionados
escenarios permitirdn que los estudiantes desarrollen
su opcién de grado durante su trasegar académico,
especialmente aquellos de la jornada nocturna, quienes
por sus ocupaciones laborales dedican poco tiempo a
estos asuntos.

Finalmente, los participantes expresan requerir mayor
apoyo de la institucién para la flexibilizacion de los
trdmites administrativos -adquisicion de bienes vy
servicios propios de los procesos de investigacion-,
mejores condiciones en la labor docente, como un mayor
reconocimiento de los tiempos para hacerinvestigaciény
mayor acceso a recursos para el desarrollo los proyectos.

Los retos de la FCCEA en sus procesos académicos

Melo, Ramos y Hernandez (2014) afirman que el éxito
de la educacion superior en Colombia depende de una
gama amplia de factores, entre los cuales se encuentran
la calidad del personal docente, los incentivos a la
investigacién y la motivacién de los estudiantes. Ademas,
sostienen que la dificiles condiciones de vinculacion
laboral y la poca formacion doctoral “pueden estar
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afectando las actividades de investigacion, la formacion
académica de los estudiantes y en general los resultados
del sistema educativo.” (p. 20).

Sobre el particular, Misas (2004, p. 9), sostiene que “es
urgente que la universidad construya una vision de
futuro, que permita al sistema de educacion superior
orientar sus esfuerzos en el desarrollo y consolidacién
de los programas de formacién e investigacion que se
consideren estratégicos para alcanzar las metas que se
fije la sociedad"”. En tal sentido, y dado que las realidades
de la Universidad de la Amazonia y de la FCCEA no son
ajenas a las dinamicas nacionales, se tipifican algunos
retos para los procesos académicos, entre los que se
pueden considerar:

Generacion de una cultura de investigacion: Sierra , Rojas
y Lépez (2009), sostienen que uno de los grandes retos
de los educadores en la actual sociedad es desprenderse
del paradigma de “dictar clase” para dar paso una nuevas
formas de interaccién con el estudiantado, donde la
investigacion nazca como un espacio de reflexiéon y
desarrollo complementario; es decir, la educacién se
debe contemplar como una realidad social para la
transformacion de las culturas, donde la investigacion es
la principal estrategia de intervencién (Universidad de la
Salle, s.f.).

Mejoramiento de las condiciones de los docentes. Tal y
como se ha mencionado con anterioridad, es importante
que los docentes intervengan en los procesos de
investigacion y transformacién de los escenarios
académicos; sin embargo, en esta tarea es imprescindible
mejorar sus condiciones, pues segun Cornejo (2009)
existen grandes contrastes entre las exigencias laborales
y las condiciones de trabajo del profesorado, lo que
podria dar cuenta de la poca participaciéon en procesos
vitales como la investigacién. Esta situacién no es
ajena para las autoridades del pais, pues el MEN (2009)
considera que ofrecer condiciones estables y dignas
generard retencién de los maestros y mejores resultados
en el sistema educativo.

Mejoramiento de los canales de comunicacién institucional.
Barragan y Patifio (2013) sostienen que en Colombia
la rigidez de los sistemas administrativos de las IES
contribuye a ampliar la barrera entre la universidad y los
estudiantes, pues no existe una politica de inmersién a la
vida universitaria para estos ultimos. Esta realidad, para
nuestro caso especifico de estudio, se materializa en la
poca informacién que obtienen los estudiantes durante
su trasegar académico acerca de las opciones de grado,
impidiendo que estas se desarrollen de manera paralela
con los compromisos de aula, obligando, de cierta

manera a tomar opciones mas rapidas, como la de los
seminarios de profundizacion.

Conclusiones

Uno de los grandes retos que debe asumir la FCCEA
es la diversificacion de sus opciones de grado, pues la
concentracion en los seminarios de grado, sin demeritar
los procesos que ahi se desarrollan, ha restado espacios
para los procesos de investigacion, situacién que se
consolida como un indicador negativo, maxime en las
actuales condiciones de acreditacion de calidad de los
programas académicos en Colombia.

Se debe empoderar a los maestros en el tema de
investigacidn, pues son estos quienes pueden incidir,
desdelosinicios del proceso educativo en los estudiantes,
para que construyan su opcién de grado paralelamente
con su avance académico; ademds, pueden generar
nuevos imaginarios en torno a las opciones de grado,
donde estas no sean vistas como un obstaculo para
finalizar el proceso, sino, muy por el contrario, como un
proyecto académico integral.

Finalmente, en términos institucionales, la universidad
debe cualificar su politica de investigacion a fin de ser
mas atractiva para los integrantes de la comunidad
académica. Ademas, se deben consolidar espacios de
formacion permanente que permitan la cualificacién del
talento humano al servicio de los procesos investigativos.

Referencias

Alfonso de Silvero, M. (2012). Retos del docente
universitario del siglo XXI. En XII Coloquio Internacional
de Gestion Universitaria. Universidad Veracruzana,
Veracruz (México).

Alvarado, L. & Garcia. M. (2008, diciembre). Caracteristicas
mas relevantes del paradigma socio-critico: su aplicacion
en investigaciones de educacién ambiental y de
ensefanza de las ciencias realizadas en el Doctorado
de Educacién del Instituto Pedagdgico de Caracas.
Séapiens, 9(2), 187-202. Caracas: Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador.

Antunez, S. (1999). El trabajo en equipo de los profesores
y profesoras: factor de calidad, necesidad y problema.
El papel de los directivos escolares. Revista Educar, (24).
Espana: Universidad Auténoma de Barcelona.

Asamblea Nacional Constituyente. (1991). Constitucidn
Politica de Colombia de 1991. Articulo 69. En Gaceta
Constitucional. Bogota.

I+D Revista de Investigaciones ISSN 2256-1676 Volumen 8 Nimero 2 Afio 04
Julio-Diciembre de 2016 pp. 73 - 82

80



CARLOS ALBERTO GOMEZ CANO, VERENICE SANCHEZ CASTILLO, PAOLA ANDREA HERNANDEZ S.

Barragan, D. & Patifio, L. (2013). Elementos para la
comprension del fendmeno de la desercidn universitaria
en Colombia. Mas alld de las mediciones. Cuadernos
Latinoamericanos de Administracién, 9(16). Bogota:
Universidad El Bosque.

Colombia, Alcaldia de Florencia. (2016). Plan de desarrollo
2016-2019. Florencia, Caqueta.

Congreso de la Republica de Colombia. (1982). Ley
60. Por la cual la Regional Florencia de la Universidad
Surcolombiana, se transforma en la Universidad de la
Amazonia. Diario Oficial 23.182, de enero 39 de 1982.
Bogota (DC).

Congreso de la Republica de Colombia. (1992). Ley 30.
Por el cual se organiza el servicio publico de la Educacién
Superior. Diario Oficial 40.700, de diciembre 29 de 1992.
Bogota (D. C.).

Consejo Académico Universidad de la Amazonia. (2009).
Acuerdo 021 de 2009. Por el cual se reglamentan las
Opciones de Grado de los estudiantes de pregrado de la
Universidad de la Amazonia. Florencia, Caqueta.

Consejo Superior Universitario, Universidad de la
Amazonia. (2007). Acuerdo 09 de 2007. Por el cual se
adopta el Estatuto Estudiantil. Florencia, Caqueta.

Cornejo, R. (2009). Condiciones de trabajo y bienestar/
malestar docente en profesores de ensefianza media de
Santiago de Chile. Educacao & Sociedade, 30(107). Brasil:
Centro de Estudos Educacao e Sociedade.

Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios. (2014).
Acuerdo No. 04 Lineamientos para opciones de
Pregrado. Recuperado de https://www.uniminuto.edu/
documents/941377/941434

Division de Admisiones, Registro y Control Académico
(DARCA). (2015). Informe de Gestién 11-2015. Caqueta:
Universidad de la Amazonia.

Goémez, C. (2015). Estrategias para el Fomento a la
Educacion Superior en Colombia: El Caso del Programa
Jévenes en Accién en la Universidad de la Amazonia.
(Tesis de Especializaciéon en Gestién Publica). Facultad de
Posgrados, Escuela Superior de Administracion Publica.

Ibanez, C.(1994). Pedagogiay Psicologia Interconductual.
Revista Mexicana de Analisis de la Conducta, 20(1).

Universidad Nacional Autbnoma de México.

Maciel de Oliveira, C. (2005). La formacion docente:

Dindmica de opciones de grado de programas en modalidad presencial

mitos, problemas y realidades. En: Revista PRELAC, (1).
Santiago de Chile: Oficina Regional de Educacion de la
Unesco para América Latina y el Caribe.

Mejia, C. (s. f.). Apuntes de un Investigador: Algo que
debemos saber sobre educacién, investigacion y
calidad en el marco de las nuevas politicas de desarrollo
educativo en Colombia. Recuperado de http://www.
colombiaaprende.edu.co/html/docentes/1596/
article-169771.html

Melo, L., Ramos, J., & Hernandez, P. (2014). La Educacidn
Superior en Colombia: Situacion Actual y Andlisis de
Eficiencia. Borradores de Economia, (808). Bogota: Banco
de la Republica de Colombia.

Ministerio de Educacién Nacional. (2009). Lideres para
el siglo XXI. Altablero, (50). Recuperado de http://www.
mineducacion.gov.co/1621/article-195899.html

Ministerio de Educacién Nacional. (mayo - junio de 2009).
Maestros competentes. Altablero, (50). Recuperado de
http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-195576.
html

Misas, G. (2004). La educacién superior en Colombia:
andlisis y estrategias para su desarrollo. Bogota:
Universidad Nacional de Colombia.

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura. (2015). Replantear la Educacion
¢Hacia un bien comun mundial? Paris: Ediciones Unesco.

Ospina, B. (2008). La educacién como escenario para
el desarrollo humano. Investigacion y Educaciéon en
Enfermeria, 26 (2). Medellin: Universidad de Antioquia.

Prieto, E. (2008). El papel del profesorado en la actualidad.
Su funcién docente y social. Foro de Educacion, (10).
Espana: Universidad de la Rioja.

Restrepo, B. (s. f). Conceptos y Aplicaciones de la
Investigacion Formativa, y Criterios para Evaluar la
Investigacion cientifica en sentido estricto. Recuperado
de http://www.cna.gov.co/1741/articles-186502_doc_
academico5.pdf

Robalino, M. (2005). ;Actor o Protagonista? Dilemas y
responsabilidades sociales de la profesién docente.

Revista Prelac, (1). Santiago de Chile: Oficina Regional de
Educacion de la Unesco para América Latina y el Caribe.

Ruiz, J. (2010). Importancia de la Investigacion. Revista
Cientifica. Venezuela: Universidad del Zulia. Recuperado

1+D Revista de Investigaciones ISSN 2256-1676 Volumen 8 Numero 2 Afo 04
Julio-Diciembre de 2016 pp. 73 - 82

81



CARLOS ALBERTO GOMEZ CANO, VERENICE SANCHEZ CASTILLO, PAOLA ANDREA HERNANDEZ S.

Dindmica de opciones de grado de programas en modalidad presencial

de http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=50798-22592010000200001&Ing=es&ting=
es

Sierra, J. (2004). La investigacibn como prioridad
universitaria. Revista virtual Universidad Catélica del
Norte. Medellin. Recuperado de http://revistavirtual.
ucn.edu.co/index.php/RevistaUCN/article/view/285/540

Sierra, Z., Rojas, A. & Lépez, G. (2009). El Semillero de
Investigacion. Un Espacio de Vida. Origenes y dindmica
de los semilleros de investigacién en Colombia: La Visiéon
de los Fundadores. Cauca: Taller Editorial Universidad del
Cauca.

Silva, A. Rodriguez, M., Gonzales, P. & Sarmiento, J.
(2008). Dindmicas de los Semilleros de Investigacién en
la UMNG. Revista de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
16(1). Bogota: Universidad Militar Nueva Granada.

Tamayo, M.(2002).El proceso delainvestigacion cientifica.
Incluye evaluacién y administracion de proyectos de
investigacion. (4.a ed.). México, D.F.: Noriega Editores.

Tovar, J. & Cardenas, N. (2012). La importancia de la
formacion estratégica en la formacion por competencias:
evaluacién de las estrategias de accién para la solucién
de problemas. Revista Electrénica de Investigacién
Educativa, 14(1), 122-135. Recuperado de http://redie.
uabc.mx/vol14no1/contenido-tovarcardenas.html

Universidad de la Salle. (s. f). Educacion y Cultura.
Recuperado de http://www.lasalle.edu.co/wps/wcm/
connect/31a678f3-f456-4cb9-b794-52913064aeae/
Educaci%C3%B3n+y+Cultura.pdf?MOD=AJPERES

Villegas, G. (s. f.). Reflexiones para una ley estatutaria de
autonomia universitaria. lll Foro sobre la reforma a la
Educacién Superior, Universidad del Rosario. Bogota.

I+D Revista de Investigaciones ISSN 2256-1676 Volumen 8 Nimero 2 Afio 04
Julio-Diciembre de 2016 pp. 73 - 82

82



